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1. Erfahrungen

Vorwort

Qualitatsentwicklung und -sicherung in einer modernen, zufkunftsweisenden Schule

Wir befinden uns in einem standigen Adaptions- und Steuerungsprozess, mit dem gesichert
werden soll, dass die Funktionen der Schule fur die Gesellschaft und fir das Aufwachsen der
jungen Menschen auf einem hohen Niveau gewahrleistet ist. Die standortbezogene
Profilierung ist Voraussetzung fur effizientere padagogische Prozesse, Adressanten
bezogener und bedarfsgerechter zu gestalten, dadurch die Motivation und den Nutzen aller
Beteiligten zu erhéhen und einen Beitrag zur Entwicklung der Region zu leisten.

Unser Schulprogramm ist Rahmen und Instrument fir die fortlaufende, systematische
Planungs- und Entwicklungsarbeit — ein Qualitatsmanagement-System, dass uns hilft unsere
Bildungs- und Unterrichtsarbeit kontinuierlich zu verbessern. Die Uberpriifung der Erreichung
der Ziele erfolgt durchlaufende Evaluierung.

Wir verstehen uns als flexible und innovative Bildungsstétte, deren zentrales Merkmal die
planmafiige Entwicklung und kontinuierliche Reflexion der eigenen Methoden und Ziele
darstellt. Permanente Fortbildung und Projekte, Kooperationen zu leben sind integrierende
Bestandteile unseres Bemuiihens, um grof3tmdgliche Qualitat im Bildungswesen zu erreichen.
Die Entwicklung zu einer digitalen Schule ist uns fur die weiteren Qualitdtsperioden ein
besonderes Anliegen. Insbesondere die Starkung unserer Schule als Handlungseinheit bei
der Weiterentwicklung von digitalen und virtuellen Lernmodellen. Mit der Schulautonomie
sind vielfaltige Erwartungen sowie auch Entwicklungen verbunden: Steigerung der Qualitat in
Hinblick auf Individualisierung von Schilerinnen und Schiler, zielgerichteter
Ressourceneinsatz, starkeres Eingehen auf die standortspezifischen Bedurfnisse,
Demokratisierung der Entscheidungsprozesse, mehr Pluralismus in der Gestaltung von
Schule und Unterricht, starkere Motivation aller Schulpartner durch Ubernahme von
Verantwortung fir Prozesse und Ergebnisse.

Zusammenkommen ist ein Beginn,
zusammenbleiben ein Fortschritt,

zusammenarbeiten ist ein Erfolg.
Henry Ford

e

Prof. Mag. Ingrid Weinhand| BEd
Schulleiterin

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
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2. Leitbild

e Wurde das Leitbild seit 2018 (z.B. seit dem letzten Berichtszeitraum) einer
systematischen Uberprifung auf seine Aktualitat unterzogen? (bitte ankreuzen)

X ja O nein
Wenn ja: Wenn nein:
e Wie oft wurde das Leitbild seither e Sind Anderungen geplant?

Uberprift?
O ja O nein
X1x [O2x 0O3x 0O ofter

e Haben sich nennenswerte Anderungen
daraus ergeben?
Xja 0O nein

e Sind Anderungen geplant?

X ja O nein

Wenn ja, welche:
Das bisherige Leitbild (2018) wurde aktualisiert
und den aktuellen Bedingungen am

Schulstandort — z.B. Wie erfolgt an unserem
Standort das ,Distance Learning®.....

Schulkooperationen ...... angepasst.

Die Formulierung der Inhalte und Ziele werden
zusatzlich in den Sprachen Englisch und
Italienisch Ubersetzt.

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
Schulprogramm 2020-22
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3. Entwicklungs- und Umsetzungsplane (EUPs)

EUP 1: Lehren und Lernen

EUP 1.1: Transparente Leistungsbeurteilung (Bundesschwerpunkt)

Riickblick 2018/19 und 2019/20:

1) Welche Ziele wurden fir den Berichtszeitraum geplant?
Gesetzte Ziele:

e Den Schulerinnen und Schilern wird von allen Lehrkraften am Beginn des
Schuljahres nachweislich mitgeteilt, wie die Leistungsbeurteilung in der
Schulnachricht und im Jahreszeugnis zustande kommt, d.h. welche Erfordernisse
notig sind.

o Eine exakte Gewichtung in Form von Prozentpunkten wurde aber von der Mehrheit
der Lehrkrafte abgelehnt.

2) Was wurde erreicht?

Die Leistungsbeurteilungskriterien werden den Schilerinnen und Schilern in
schriftlicher Form Gbermittelt und durch die Jahrgangsvorstande dokumentiert.

3) Was ist noch offen? (+ Griinde)
Die Durchfuhrung in dieser Form gestaltet sich meist aufwendig und wird noch nicht
von allen Lehrkraften konsequent praktiziert. Doch gerade in der Zeit des ,,Online-
Lernens® wird auf die Wichtigkeit hingewiesen.

Alternative Leistungsbeurteilungen vermehrt anwenden, anhand der LBVO (siehe
Good Practice Beispiele) und v.a. schriftliche Leistungsmessungen reduzieren

Planung 2020/21 und 2021/22:

Thema
Verbesserung der Nachvollziehbarkeit der Kriterien fur die
Ziele fir den Leistungsbeurteilung — Feedbackkultur férdern — v.a. im
Planungszeitraum: ,Distance Learning - Prozess", einheitliche Lernplattform
Leduvidual“ bzw. TEAMS (Microsoft)
Wiederholtes Hinweisen auf die Kriterien wahrend des Schuljahres
zur Erinnerung
Slgglr?;rsfnen' Information der Erziehungsberechtigten der ersten Jahrgdnge am
' verpflichtend durchzufihrenden Elterninformationstag bzw.
Elternsprechtag und Sprechstunden der einzelnen Lehrkrafte.

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
Schulprogramm 2020-22
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Leistungsbeurteilung als Motivation und Rickmeldesystem fir
Lehrer/innen und Schiiler/innen sichern.

Alternative Leistungsbeurteilungen vermehrt anwenden.

Indikatoren Rickgang der Beschwerden bzw. Nachfragen in Bezug auf
(woran erkenne ich, dass | Nichtnachvollziehbarkeit in der Notengebung seitens

ich das Ziel erreicht Schuler/innen und Erziehungsberechtigten auf allen schulischen
habe?): Ebenen (Klassenlehrer, Jahrgangsvorstand, Schulleiterin)

Evaluation (wie messe | Standardisierte QIBB- Fragebogenauswertung in regelmagigen
ich die Zielerreichung?): Intervallen

Aktionsplan bzw. Meilensteinplan:

Die HBLA Pitzelstatten ist ein koedukatives Bildungsunternehmen mit fachlich kompetenten
und engagierten Lehrenden und einem zeitgemaf3en und nachhaltigen Bildungskonzept. Der
junge Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit und wir vermitteln den Schilerinnen und
Schulern auf der Basis eines ganzheitlichen Bildungskonzeptes die Grundlagen fur
beruflichen Erfolg und positive Lebensbewaltigung. Distance Learning wird geférdert und
unterstitzende Mal3inahmen sowie wesentliche Soft-Skills im Bereich digitalem Lernen
werden zur Verfiigung gestellt.

In diesem Kontext erscheint es selbstverstandlich, dass auch das Thema der
Leistungsbeurteilung unter den Pramissen des Leitbildes der Schule gesehen und gelebt
wird. Die Einbeziehung moderner wissenschaftlicher Erkenntnisse verschiedener
Fachrichtungen starkt unseren offenen Umgang mit Leistungsbeurteilung und fordert eine
Demokratisierung des Prozesses.

Alternative Leistungsbeurteilungsmethoden sehen wir als unerlasslich und zeitgemal,
v.a. in der neuen Form des ,,Distance Learning®.

Auswahl der Meilensteine flr das Schulprogramm, ein detaillierter Aktionsplan liegt am
Standort vor.

Teilziel bzw.

. . Wer? Was? Bis wann?
Meilenstein
Schriftliche Alle Wir wollen die Sicherstellung Laufend
Information Lehr- | der Qualitat und Transparenz
krafte

von Prufungen weiterfuhren
und somit eine transparente
und als fair empfundene
Leistungsbeurteilung
erreichen.

Termine fur Schularbeiten und

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
Schulprogramm 2020-22
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Tests werden in WebUntis
eingetragen.

Evaluierung

SQPM

QIBB-Erhebung jeweils im
Marz

Die Schilerinnen haben
jederzeit die Mdglichkeit, in
den Sprechstunden der
einzelnen Lehrkrafte, mit ihnen
Gesprache hinsichtlich
Leistungsbeurteilung und
Leistungsoptimierung zu
fuhren.

Ein individuelles Beratungsblatt
wird von der Lehrenden
ausgefillt und in der jeweils
eigens von den Lehrkraften
gefuhrten
Leistungsbeurteilungsmappe

abgelegt.

Ab Schuljahr
2020/21

EUP 1.2: Individualisierung und Forderung (Bundesschwerpunkt)

Riickblick 2018/19 und 2019/20:

1) Welche Ziele wurden fir den Berichtszeitraum geplant?

Gesetzte Ziele:

e Entwicklung von breiter und hochwertiger Allgemeinbildung, ebensolcher
Fachkompetenzen wie Sprachkompetenzen sowie die Forderung
eigenverantwortlichen Lernens

e Zusatzliche Moglichkeiten bieten, damit externe Zertifikate vermehrt vergeben
werden kdnnen

o ,Digitale Schule“ am Standort etablieren

2) Was wurde erreicht?

e Umsetzung des kompetenzorientierten Lehrplans

e Definition von Lehr- und Lernzielen bzw.- inhalten in modularer Form in Hinblick auf
die neue Oberstufe (NOST)

e Einfihrung der NOST mit Schuljahr 2016/17 in allen drei Jahrgéngen inklusive der
Malinahme der ILB

e Ausbildung von Lehrkraften fur die individuelle Lernbetreuung

e Ausbildung von Lehrkraften fur digitale Lernplattformen (Eduvidual und Teams)

3) Was ist noch offen? (+ Griinde)

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
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@bb

b')\) Berufsbildende
Q-HBLA Pitzelstatten Schulen

unterbrochen.

¢ Die Kontinuitat des laufenden Prozesses wurde durch die Sistierung der NOST

o Weiterfuhrende SCHILFs ,Digitale Schule®

Planung 2020/21 und 2021/22:

Thema

Ziele fur den
Planungszeitraum:

Auf die Interessen und Bedurfnisse der Schilerinnen in den
unterschiedlichen Jahrgangsformen (Schwerpunkten)
verstarkt eingehen

Die Starken der Schule — wie die Veredelung von
landwirtschaftlichen Produkten — fordern und
weiterentwickeln

Entwicklungen im Bereich Landwirtschaft 4.0 forcieren

Auf die digitale Berufswelt vermehrt den Fokus legen

Geplante
MaBnahmen:

Lehrplanuberarbeitung fur den Schwerpunkt IUM, um den
Anteil potentieller Schiler/innen zu erhéhen und am Puls
der Zeit zu sein

Zusatzliche Fordermalinahme einfihren: an einem
Wochentag pro Jahrgang in Kooperation mit Administration
und dem Internat in der ersten Schulstunde ein
Forderunterrichtangebot in den Fachern Angewandte
Mathematik, Englisch und Deutsch forcieren

Problem der hohen Klassenschilerzahlen entschéarfen,
indem im Rahmen der Schulautonomie Werteinheiten fir
Teilungen lukriert werden

Weiterfihrung und Ausbau der Alternativen Pflichtfacher
LESG als Alternative zur zweiten lebenden Fremdsprache
Freigegenstande und Zusatzqualifikationen férdern
(Servierprufung, Kasekenner, Jagdschein....... )

2. Lebende Fremdsprache attraktiv im Stundenplan
anbieten

Sport und Bewegung als Freigegenstand weiterhin in den
Abschlussklassen verstarken

Indikatoren

(woran erkenne ich, dass
ich das Ziel erreicht
habe?):

Ruckgang negativer Leistungsbeurteilungen
Verringerung bzw. Stabilisierung der Drop-out Raten
hoherer Identifikationsgrad und damit Zufriedenheit der
Schuilerlnnen mit dem gewéahlten Bildungs- und
Ausbildungszweig

Nachweis vermehrter digitaler Kompetenzen — MUT im
Selbstlernprozess

Evaluation (wie messe
ich die Zielerreichung?):

statistische Auswertung der Daten der Schulerverwaltung
QIBB Befragung mit individuellen Zusatzfragestellungen

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten

Schulprogramm 2020-22
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- verbale Riuckmeldungen durch Schilerinnen und Schiler
sowie Erziehungsberechtigte

- Umgang mit den unterschiedlichen Lernplattformen -
Feedbackkultur

Aktionsplan bzw. Meilensteinplan:

Auswahl der Meilensteine flr das Schulprogramm, ein detaillierter Aktionsplan liegt am
Standort vor.

Teilziel bzw.

. . Wer? Was? Bis wann?
Meilenstein
ILB ILB-Lehrkrafte Bei der aktuell
Lernorganisation
unterstitzen
Lernhilfe im Internat Lehrkrafte im Individuelle
Abenddienst Hilfestellung aktuell
Neuer Lehrplan IUM Direktion, Attraktivierung des 2021/22
Schulaufsicht Lehrplanangebots
Zusatzzertifikate Schule Jagdprufung, laufend
anbieten Kéasekenner,

Fleischveredler etc.

Tutorensystem fir Schilerlnnen Individuelle
erste Jahrgange der 2. und 3. Hilfestellung unter laufend
intensivieren Jahrgéange Jugendlichen
Unterstiitzung im Kompetente Schulungen online - laufend
digitalen Lernen Lehrkréafte, webinare

EDV-

Spezialisten

(auch externe

Personen)

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
Schulprogramm 2020-22
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Riickblick 2018/19 und 2019/20:

1) Welche Ziele wurden fiir den Berichtszeitraum geplant?
Gesetzte Ziele:

e Neuorganisation des Lehrerumweltteams

e Verstéarkte Einbindung der Schilerinnen und Schiiler in die Auswahl von
Projektthemen und Aktivitaten

2) Was wurde erreicht?

e Neue Fihrung des Lehrerumweltteams durch Prof." Mag. Sandra Schmid

e RegelméaRige Teambesprechungen mit dem Schilerinnen- und Schulerumweltteam

e Wiedererlangung des 0Osterreichischen Umweltzeichens fur Schulen bei der
Folgeevaluierung durch den VKI im Mai 2020 (digitale Prufung)

o Attraktive Umweltexkursionen fur das gesamte Umweltteam (z.B. in die
Obersteiermark zu Bohler Kapfenberg und Gésser Leoben, davor in das Verbund
Draukraftwerk Villach sowie die Papierrecyclinganlage Villach)

¢ Neuauflage des Projektes ,Stop the waste” schulintern, um das Ordnungs- und
Mulltrennungsbewusstsein an der Schule zu steigern

e Gesteuerte Teilnahme an ,Fridays for future® Veranstaltungen

e Bicherecke im Internat und Schule Ost (Sammlung von gebrauchten Blchern)

e RegelméaRige Luftgitemessungen durch Kohlendioxidmessgeréte der Energie-
Contracting — Firma Siemens in den Klassen, um das Liftungsverhalten zu
verbessern

¢ Photovoltaik — nachhaltige Energieanzeige an 4 Standorten (Infoscreen)

e Befragung der Schilerinnen zum Umweltbewusstsein im Schuljahr 2019/20 durch
QIBB- Fragebogen (Auswertungsergebnisse liegen den SQPM vor und konnten
leider aufgrund von Covid-19 nicht in der Schulabschlusskonferenz prasentiert und
diskutiert werden)

3) Was ist noch offen? (+ Grinde)
e Verstarkte Einbindung und Bewusstseinsverbesserung von Lehrerinnen und Lehrer
aulerhalb des Umweltteams sowie des nichtlehrenden Personals an der Anstalt

10
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Planung 2020/21 und 2021/22:

Thema

Ziele fur den
Planungszeitraum:

Halten bzw. Verbessern des hohen
Umweltbewusstseinsstandards an der Schule

Geplante
MaBnahmen:

Planung neuer innovativer und kreativer Projekte

Neue Themenfelder im Bereich des Alternativen
Pflichtgegenstandes LESG wie z.B. erneuerbare Energieformen
Errichtung einer Maschinenhalle (Sommer 2021) in Kooperation
mit der AGES und HTL1 Lastenstrasse, die mit nachhaltiger
Energie versorgt wird

Indikatoren

(woran erkenne ich, dass
ich das Ziel erreicht
habe?):

Schilerinnen und Schiler weisen von sich aus permanent auf die
Tatsache hin, dass wir eine Umweltschule sind

Messbarer Rickgang der Menge des Restmillls

Bessere Luftqualitat in den Unterrichtsraumen

Schulerinnen und Schiler wissen das unser Standort nachhaltig
Energie produziert

Erneuerbare Energie ist im Lehrplan des AL-Zweiges ,Land-
Energie — und Umwelttechnik verankert

Evaluation (wie messe
ich die Zielerreichung?):

Befragung durch QIBB Fragebogen

Aktionsplan bzw. Meilensteinplan:

Auswahl der Meilensteine flr das Schulprogramm, ein detaillierter Aktionsplan liegt am

Standort vor.

Teilziel bzw. Meilenstein

Wer? Bis wann?

Gestaltung der Umweltecke /Green Point

Umweltteam laufend
Schilerinnen und

Schuler

Schuh — Sammelaktion

Umweltteam Lehrerinnen laufend
und Lehrer +
Schilerinnen und

Schuler

Kleider — Sammelaktion

Umweltteam Lehrerinnen laufend
und Lehrer +
Schilerinnen und

Schiler

Weiterfihrung ,Pitzelstattner Umwelttag”

Schmid + Lehrerinnen
und Lehrer
Projektmanagement

Schuljahr
2020/21

Teilnahme an einem Schulwettbewerb
zum Thema Umweltschutz /

Nachhaltigkeit

Umweltteam Lehrerinnen
und Lehrer +
Schilerinnen und
Schiiler

Schuljahr
2021/22

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten

Schulprogramm 2020-22
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Okolog goes Public — Teilnahme an der Umweltteam Lehrerinnen Schuljahr
Ausstellung im LSR und Lehrer + 2020/21
Schilerinnen und
Schuler
Umwelt — Exkursion Schmid und Umweltteam Schuljahr
2021/22
Green-Days Online Teilnahme Schmid und Umweltteam Schuljahr
2020/21
Ubergabe der Schul - Umweltkoordination | Direktion + Schmid Beginn
an eine neue Fuhrungskraft Schuljahr
2020/21

EUP 1.4: CLIL - Content Language Integrated Learning
(Bundesschwerpunkt hifs)

Riickblick 2018/19 und 2019/ 20:

1) Welche Ziele wurden fur den Berichtszeitraum geplant?
Gesetzte Ziele:
Teilnahme an CLIL Lehrgangen
Organisation eines SCHILF
Vernetzung der CLIL-Lehrkréafte und Englisch-Lehrerinnen
Aufbau einer Fachbibliothek/Mediathek
Offentlichkeitsarbeit
Was wurde erreicht?

e bereits 5 Lehrerinnen des fachtheoretischen und fachpraktischen Unterrichts haben
den CLIL-Lehrgang der Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik erfolgreich
absolviert, eine weitere Lehrkraft zeigt grof3es Interesse daran teilzunehmen

e Bereitstellung von CLIL-Materialien und nitzlichen Links tber ,TEAMS*

e Fremdsprachenassistenten schulen und untersttitzen die einzelnen Lehrkrafte am
Standort — regelmafiige Sitzungen (2-mal im Monat)

e Erwerb von CLIL-Fachliteratur fur die Schulbibliothek

e Information zu CLIL am Tag der offenen Tir bzw. auf der Schulhomepage

Was ist noch offen? (+ Griinde)
e Fachbibliothek bzw. Eduthek muss noch erweitert werden (da zeigen sich oft
Schwierigkeiten, aufgrund ,guter, altersgerechter” Literatur)
e Fortbildungen im Fachbereich

12
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Planung 2020/21 und 2021/22:

Thema

Ziele fur den
Planungszeitraum:

CLIL Teacher Training in Yorkshire - wurde als
Fortbildungsveranstaltung fur alle HBLAs am Institut fur
Fort- und Weiterbildung der Pad. Hochschule

eingereicht. Neben einem intensiven Sprachtraining
entsprechend dem fachlichen Schwerpunkt sind Workshops
und Exkursionen geplant. Die Planung und Durchfihrung
erfolgt gemeinsam mit einem Teacher Training Centre vor
Ort.

Aufnahme neuer Lehrkrafte mit bereits abgeschlossenem
CLIL-Zertifikat

Teilnahme weiterer Lehrkrafte an CLIL-
Fortbildungsveranstaltungen

bessere Vernetzung der CLIL- und Englisch-Lehrkrafte, um
Synergieeffekte zu nutzen

Weiterfihrung der online Vernetzungsplattform

Erstellung einer "CLIL-Policy", um die Offentlichkeit,
Schuler und Eltern besser zu informieren - Veroffentlichung
derselben auf der Schulhomepage

Forderung von e-Learning im Rahmen des CLIL-Unterrichts

Geplante
MaBnahmen:

Motivation weiterer Kolleginnen CLIL-Stunden zu
Ubernehmen, Berlcksichtigung der Sprachkenntnisse bei
neu einzustellenden Lehrkraften

Motivation der CLIL-Lehrkrafte zu regelmaRiger Fortbildung
weitere Treffen der CLIL- und Englisch-Lehrkrafte

weitere Planungsschritte gemeinsam mit der Pad.
Hochschule und dem englischen Teacher Training Centre,
um die Fortbildungsveranstaltung im englischsprachigen
Ausland durchfiihren zu kénnen

Formierung einer Gruppe zur Erstellung einer "CLIL-Policy"
vermehrter Einsatz der schuleigenen Tablets im CLIL-
Unterricht

Indikatoren

(woran erkenne ich, dass
ich das Ziel erreicht
habe?):

es sollten mind. 1/3 der Lehrerlnnen der fachtheoretischen
und fachpraktischen Facher CLIL unterrichten
Zustandekommen der Fortbildungsveranstaltung im
englischsprachigen Ausland

Wahrnehmung von CLIL als integrativer Bestandteil des
Unterrichts am Standort

Evaluation (wie messe
ich die Zielerreichung?):

Befragung durch QIBB Fragebogen
Lehrer/innenzufriedenheit erheben
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Aktionsplan bzw. Meilensteinplan:

Auswahl der Meilensteine flir das Schulprogramm, ein detaillierter Aktionsplan liegt am
Standort vor.

Teilziel bzw. Meilenstein Wer? Was? Bis wann?

Rekrutierung von weiteren Direktion laufend
CLIL-Lehrkraften

Entsendung von Lehrkréaften Direktion
zu CLIL-Lehrgang

CLIL Teacher Training in Mag. Scherwitzl Offen — aufgrund
Yorkshire von Covid-19
Vernetzungstreffen mit CLIL-Koordinatorin laufend
Englisch-Lehrkraften
CLIL-Policy Direktion/CLIL- laufend
KoordinatorIn/CLIL-
Lehrkréfte

EUP 1.5: Die neue Oberstufe NOST (Bundesschwerpunkt hifs ) demnachst

SOST - semestrierte Oberstufe
[fakultativ fiir Opt-out-Standorte]

Riickblick 2018/19 und 2019/ 20:

1) Welche Ziele wurden fir den Berichtszeitraum geplant?

Gesetzte Ziele:
e Implementierung ab der 10. Schulstufe (3 Klassen)
e Abschlussklasse Aufbaulehrgang gut begleiten

2) Was wurde erreicht?

e Erfahrungen gesammelt v.a. im Bereich der Verwaltung — Anlegen von
Semesterprufungen — Anmeldesystem — laufende Dokumentation — Einbinden des
Jahrgangsvorstandes

e Ausstieg durchgefiuihrt

3) Was ist noch offen? (+ Griinde)

e Flachendeckende Einfihrung im Schuljahr 2023/24

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
Schulprogramm 2020-22
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Planung 2020/21 und 2021/22:

Thema

Ziele fur den
Planungszeitraum:

Kompetenzorientiertes Unterrichten als unabdingbare Leistung,
Lehrstoffverteilungen — Kompetenzbereiche definieren

Kompetenzorientierung als wesentlicher und schon weitgehend
umgesetzter Unterrichtsauftrag in allen Gegenstanden

Leistungsdokumentation — semesterweise Beurteilung

Optimierung des Frihwarnsystems

Geplante
MaBnahmen:

Fur die Hinweise auf die Aktualitat und fir unterstitzende
Betreuung: Fachkoordinatoren/innen und Schulleitung

Indikatoren

(woran erkenne ich, dass
ich das Ziel erreicht
habe?):

Ergebnisse der standardisierten kompetenzorientierten
Reifeprifung

Ergebnisse bei Standardiberprifungen

Schularbeiten und Testformate, Kompetenzorientierte
Leistungsbeurteilung — LBVO konform

Ruckmeldegesprache mit Lehrerinnen und Lehrern aber auch
Evaluierungen bei Schilern/innen und Eltern

Nachhaltiger Kompetenzerwerb — Feedback von Absolventinnen
und Absolventen

Evaluation (wie messe
ich die Zielerreichung?):

Die neue Reifeprifung mit inren kompetenzorientierten
Aufgabenstellungen zeigt, dass schon viele Kandidaten/innen gut
darauf vorbereitet sind. Die schriftliche Reifeprifung aus
Mathematik hat schon deutliche Verbesserungen in der Lésung
von Grundkompetenzen (und vernetzten Grundkompetenzen)
gebracht.

Aktionsplan bzw. Meilensteinplan:

Auswahl der Meilensteine flr das Schulprogramm, ein detaillierter Aktionsplan liegt am

Standort vor.

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten

Schulprogramm 2020-22
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Teilziel bzw. Meilenstein Wer? Was? Bis wann?
Reflexionen und ALLE IMAGE der laufend
Diskussionen in den NOST erh6hen

Fachgruppen

Schulleitung, Administration Dir., Admin, Positive Punkte laufend

und QIBB-Team betreiben und QIBB- der NOST

ein permanentes Monitoring Team immer wieder

und eine permanente hervorheben

Verbesserung der
wesentlichen Bereiche in
den beiden bestehenden
NOST Klassen

EUP 2: Schulschwerpunkte

EUP 2.1: Lehrplanentwicklung Aufbaulehrgang — und 5-jahrige Form IUM

Riickblick 2018/19 und 2019/ 20:

1) Welche Ziele wurden fiir den Berichtszeitraum geplant?
Gesetzte Ziele:
e Neue Fachrichtung ,Landwirtschaft mit Schulschwerpunkt Land- Energie- und
Umwelttechnik
e FEtablierung am Schulstandort und in der Offentlichkeit

2) Was wurde erreicht?

e Interne Arbeitsgruppe wird im Mérz 2021 gegrindet

e Vorschlage fir die Erhdhung der Attraktivitat fur den AL NEU erarbeitet

e Fragestellung: ,Welche Fachinhalte mussen aufgrund der fehlenden Ressourcen
ausgelagert werden®

e Kooperation mit der HTL1 LastenstralRe

e Erfolgreicher Start: Schuljahr 2019/20 und Schuljahr 2020/21

3) Was ist noch offen? (+ Grinde)
¢ Werteinheiten — Gleichstellung mit anderen Schulstandorten (technische
Ausbildung)
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Planung 2020/21 und 2021/22:

Thema

Ziele fur den
Planungszeitraum:

5jahriger-Lehrplan IUM Uberarbeiten mit Schulschwerpunkt
Ackerbau, Digitalisierung und Umweltmanagement (ADU) — in
Kooperation mit der AGES

Im bestehenden Lehrplanen- Ergdnzungen Freigegenstande und
Unverbindliche Ubungen

Geplante
MaBnahmen:

Arbeitsgruppen zu den einzelnen Fachbereichen auch
schulubergreifend

Indikatoren

(woran erkenne ich, dass
ich das Ziel erreicht
habe?):

Akzeptanz in der bauerlichen und stadtischen Gesellschaft
Anmeldezahl erhdhen — Interesse fur Burschen wecken

Evaluation (wie messe
ich die Zielerreichung?):

Anmeldungen in den kommenden Schuljahren

Aktionsplan bzw. Meilensteinplan:

Auswahl der Meilensteine flir das Schulprogramm, ein detaillierter Aktionsplan liegt am

Standort vor.

Teilziel bzw. Meilenstein Wer? Was? Bis wann?
Errichtung einer AG Dir. und Admin Lehrplaninhalte Janner 2021
erarbeiten
Présentation der Dir. Inhalt April 2021
Stundentafel und
Lehrplaninhalte
Feedback und eventuelle Schulaufsicht, Inhalt Juni 2021
Uberarbeitung Dir. und AG
SGA-Beschluss SGA-Mitglieder September
2021
Prasentation in der ALLE Neuer Ab Oktober
Offentlichkeit Schulschwerpunkt 2021
(ADU)
Start Schuljahr
2022/23

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
Schulprogramm 2020-22
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4. Fortbildungsplan

Weitere und laufende Professionalisierung des Kollegiums fir den Unterricht ist

ein aktuelles und top THEMA v.a. im Bereich der Digitalisierung

e Teilnahme an den entsprechenden AK, SE-Tagen, SCHILF, Fachkonferenzen
und PH-Fortbildungen v.a. webinare werden permanent forciert

e Eigenverantwortung aller Lehrerinnen und Lehrer wird vorausgesetzt

Schulleitungsverantwortung fur Koordination und Organisation wurde in den letzten
beiden Schuljahren als ein wichtiges Kriterium festgelegt — die Abgabe eines
Fortbildungsplaners tber ein Schuljahr gefordert

Die Liste ist nicht vollstandig, da nur exemplarisch Fortbildungen dargestellt werden.

Alle Fortbildungen werden in einem eigenen Ordner archiviert.

Thema/Gegenstand F‘:‘C’rﬁ'e'réf;res°e’l§f‘)'? Wann? Transfer in Schule
zu EUP 1: Lehren und Lernen
SCHILF ,Eduvidual® ALLE Sept. 2020
SCHILF ,Office 365“ —
Weiterbildung ALLE Okt. 2020
zu EUP 2: Schulschwerpunkte
Das molekularbiologische NaWi
Labor — Kooperation mit Lehrkrafte Laufend Fachgruppenkonferenzen
Lake-Side-Park
Genetischer Fingerabdruck Lelr\wlfll(\:\gfte Laufend
. . . Jedes Jahr
Mostbarkeiten Spezialgebiet im Oktober
Erasmus und Enalisch- Frihjahr
Professionalisierung von Ieh?krafte jedes Fachgruppenkonferenzen
Prifern - CEBS Institut Schuljahres
Kasekenner/in - Fachlehr-
Fleischsommelier krafte

HBLA fur Landwirtschaft und Erndhrung Pitzelstatten
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5. Individualfeedback

Individualfeedback Schiiler/innen an Lehrer/innen

e Wird an der Schule Individualfeedback von Schiler/innen an Lehrer/innen
durchgefihrt? (Bitte ankreuzen)

X ja [J nein

Schuljahr
2018/19 | 2019/20

Gesamtzahl Lehrer/innen an der Schule:
42 43

Zahl der Lehrer/innen, die im Schuljahr das Instrument
ysIndividualfeedback - Schuler/innen an Lehrer/innen™ der 5 12
QIBB-Plattform benutzt haben:

Zahl der Lehrer/innen, die im Schuljahr
Individualfeedback auBerhalb der QIBB Plattform (z.B. 28 24
mit eigenem Fragebogen oder durch mundliche
Befragung) durchgefihrt haben:

¢ In welchen zeitlichen Abstanden wird Individualfeedback von Schiler/innen an
Lehrer/innen im Durchschnitt gegeben? (Bitte ankreuzen)

X .
andere, namlich ....
alle 2 1 X pro 2 X pro
Jahre Jahr Jahr

e Welche Erhebungsmethoden werden bei Individualfeedback auBerhalb der QIBB-
Plattform angewendet? (Bitte ankreuzen)
X eigener Fragebogen

X mindliche Befragung
L] +/- Abfrage
L] andere, namlich .....
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Allgemeines zu Individualfeedback an der Schule:

Welche MaBnahmen setzt die Schulleitung, um Feedbackkultur aufzubauen?

Bisher gesetzte MaBnahmen:

Die Lehrkrafte aller Fachrichtungen werden regelmaRig im Zuge padagogischer
Konferenzen auf die Méglichkeiten des QIBB-Instruments, sowie auf die Notwendigkeit und
Sinnhaftigkeit systematischen Feedbacks durch die SQPM hingewiesen.

Die derzeitige Form des online-Lernens wird wéchentlich mit einer KV-ZOOM-
Besprechung evaluiert. Verbesserungsvorschlage werden den Klassenlehrer/innen per
Mail mitgeteilt.

Geplante MaBnahmen:
Erneute Schulungen durch die SQPM fir neue oder unerfahrene Lehrkrafte.

Anforderung neuer Zugangscodes

Prozess:

Kurze Beschreibung, ob und wie die Nutzung von Individualfeedback an der Schule
organisiert/koordiniert/dokumentiert wird.

Bis dato wurde nicht exakt erhoben, welche Lehrkraft in welcher Form und wie regelmafig
ein Individualfeedback von den Schilerinnen und Schuler einholt.

Neue Mdaglichkeiten im Rahmen von QIBB werden dies in Zukunft eventuell zulassen,
sofern es mit der Datenschutzgrundverordnung im Einklang steht.

SQPM - Klassenerhebungen — Zeitplan — Welche Klasse zu welchem Zeitpunkt?

In Zukunft wird von seitens der SQPMs eine digitale Plattform tber den Zeitpunkt des
Individualfeedbacks erstellt.

Der Fokus legt sich in den kommenden Schuljahren auch auf die Absolventinnen und
Absolventen.
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6. Organisation des Qualitatsentwicklungsprozesses am
Standort

Welche Personen/Gruppen/Gremien an der Schule sind aktiv mit der Arbeit am
Qualitatsentwicklungsprozess befasst? (Mehrfachnennungen maglich!)

X Schulleiter/in
O 1 SQPM
X 2 SQPM
[0 Steuergruppe, Schulmanagementteam o. A.
Zusammensetzung:
O Schulleiter/in 0 SQPM O Lehrer/innen
[0 Schiler/innen [0 Eltern
0 Andere:
Personenanzahl der Steuergruppe:
Gesamtzahl: davon weiblich:
davon mannlich:
Anzahl der Sitzungen im Berichtszeitraum: 2016/17: 3
2017/18: 5
X  Arbeitsgruppe/n, Projektteams o. A. fiir Teilaufgaben Lehrplan - und Schulautonomie
O Lehrerkollegium
X  Schiulervertreter/innen
O SGA
X PV
X  Externe/r Berater/in, Moderator/in — im Schuljahr 2017/18 im Zuge der

Lehrplanarbeit — Wahlmodule ,,Spezialgebiet Landwirtschaft und Erndahrung“ — es
gab 2 x eine Sitzung mit Vertreter/innen der UNI — Klagenfurt (Lake-Side-Park) sowie
mit der FAST Ossiach

[0 Sonstige Funktionen (Arbeitskreise, Arbeitsgruppen RDP, BIST, etc.)

X  Andere: Umweltsprecherteam sowohl die Schulerinnen und Schuler sowie das
gesamte Lehrer/innenteam
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Angaben zum QE-Prozess

Die  kontinuierliche Verbesserung unter Anpassung an sich verandernde
Rahmenbedingungen und Anforderungen ist das oberste Ziel im QE-Prozess.

Wir unterscheiden drei grundlegende Qualitatsbereiche zur Erfassung und Beurteilung der
Schulqualitat: Input, Prozesse und Output/Outcome

INPUT : PROZESSE |:> OUTPUT

Ressourcen,  Organisation | Unterricht,  Arbeitsablaufe, | Lernprodukte

und Rahmenbedingungen Schulerinnen- und Schiler-
betreuung
Input Qualitaten Prozessqualitaten Output Qualitaten

Inputqualitaten:

e Leistungsvoraussetzungen der Mitarbeiter: Zahl der Lehrkrafte, Starken und
Schwéachen, fachlich-methodische Kompetenzen, Belastung, Gesundheitszustand des
Kollegiums

e Ausstattung und arbeitshygienische Bedingungen: Zustand der Arbeitsmittel,
finanzielle und ré&umliche Bedingungen, Lehr- und Lernmittel usw., Mal3 an
Eigenstandigkeit, Ausstattung im Zuge der Digitalisierung

Prozessqualitaten:

e Unterrichtsprozesse: Ziele, Inhalte, Didaktik und Methodik, Organisationsformen, Lern-
und Leistungskontrollen, Zeitrhythmen

o Kooperation von Lehrkréaften und Schilern: Regeln, Konfliktlosung usw., Vertrauen,
Mdoglichkeiten des Sozialen Klimas: Ausmald an Toleranz, demokratische
Mitgestaltung
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Kooperation innerhalb des Kollegiums: Unterrichtsplanung und -gestaltung, allgemeine
padagogische Aufgaben, Konferenzarbeit, Netzwerkarbeit

Schulleitungshandeln: Qualitdtsentwicklung, Entwicklung und Umsetzung des
Schulprogramms, Delegation von Verantwortung, Unterstlitzung bei Teamarbeit,
Mitarbeitergesprache  usw., Fuhrungshandeln bei  Unterrichts-, Personal-,
Schulentwicklung

Kooperation mit Eltern: Elterngespréache, Elternabende
Verwaltungsarbeit, Hausmeisterei: Arbeit unter padagogischen Pramissen
Kooperation mit Schulaufsicht, mit Universitdten, Padagogischen Hochchulen,

Wirtschaft und anderen externen Partnern: gegenseitige Information, Unterstiitzung,
Transparenz, gemeinsame Reflexion

Outputqualitaten:

Schulerleistung: Erreichen von Bildungsstandards und Zielen in den Bildungs- und
Lehrpléanen, fachliche und Uberfachliche Kompetenzen, Leistungen in kognitiven,
sozialen, sportlichen und kinstlerischen Bereichen

Integrations- und Abbruchsquote: Anzahl der Schiler, die eine erfolgreiche
Schullaufbahn realisieren, in Bezug zu denen, die vor Abschluss der letzten Klasse die
Schule verlassen

Werdegang der Absolventen: Erfolg bei Bewerbungen flr eine weiterfiihrende
Ausbildung oder Tatigkeit und spatere berufliche Laufbahn

Offentliches Ansehen: Stellung und Prestige der Schule, Akzeptanz in der
Offentlichkeit

Das Schulmanagement leitet EvaluierungsmafRnahmen in die Wege und bezieht auch die
Metaevaluation durch die Schulaufsicht bei Maturavorsitzen ein.

Die Evaluierung des Jahresplans ist Bestandteil der letzten Konferenz im Schuljahr. Dabei
werden auch Jahresziele und Evaluationsschwerpunkte fur das folgende Schuljahr festgelegt.
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Moderner Lehrbetrieb mit einer Vielfalt im Bereich Nutztierhaltung
und Ackerbau

Mikrobiologielabor — einzigartig und innovativ
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7. ,Good Practice™ - Beispiele

Transparente Leistungsbeurteilung und Distance Learning —
Erfahrungsberichte

Bericht Frau Prof. Bettina Wohlgemuth-Fekonja (Deutsch und Englisch)

Ich nehme sowohl in Deutsch als auch in Englisch in den Fertigkeitsbereichen Schreiben und
Sprechen eine kriteriale Leistungsbewertung vor.

Zu jedem Text, den die Schulerinnen und Schuler verfassen — egal ob in einer
Schreibkonferenz im Unterricht, als Ubung zuhause oder im Rahmen einer Schularbeit —
bekommen sie von mir eine Ruckmeldung in vier Kriterien. Innerhalb eines Kriteriums wird
eine Bewertung auf einer funfstufigen Skala (0-4) vorgenommen. Wenn zum Beispiel im
Bereich ,Aufgabenerfillung” die Stufe 3 erreicht wird, bedeutet dies, dass die Aufgabe zur
Géanze erflllt ist: die Textpunkte sind bearbeitet, die Textsortenmerkmale erfllt und der
Ausdruck der Aufgabe entsprechend gewahlt.

Die Kriterien flir den Bereich ,Schreiben® sind in Deutsch:
- Aufgabenerfillung

- Koharenz und Kohasion

- Grammatik

- Rechtschreibung

In Englisch sind die Kriterien folgende:
- Task achievement

- Coherence and Cohesion

- Grammar

- Vocabulary

Die Kriterien flir den Bereich ,Sprechen” sind in Deutsch:
- Aufgabenerfillung

- Klarheit und Naturlichkeit

- Grammatik

- Ausdruck

In Englisch sind die Kriterien folgende:

- Task achievement and communication skills
- Coherence and cohesion

- Grammar

- Vocabulary BMBWEF

BUNDESMINISTERIUM

Ich erfasse die Leistungen in Hinblick auf diese 4 Kriterien visuell, indem ich Punkte in [ BLoUNe, WISSENSCHAFT

eine Tabelle eintrage. Mit jedem neuen Text beziehungsweise mit jeder weiteren b
mundlichen Performanz ergibt sich ein immer klareres Bild, was den Lernfortschritt der
Schulerinnen und Schiler anbelangt.
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Um einen besseren Uberblick Gber meine Form der Leistungsbewertung in den produktiven
Fertigkeiten zu bekommen, darf ich dir folgenden Link bekannt geben:
https://www.rcae.ac.at/t4-modell/testen/lernfortschrittsblatt-schreiben/

Alle anderen Bereiche — Grammatik, Rechtschreibung, Reading, Listening und Language in
Use — werden von mir prozentuell erfasst. Fur die Dokumentation erstelle ich
Saulendiagramme.

Fur alle weiteren Eindricke, die__diesen Bereichen nicht zuzuordnen sind, habe ich einen
eigenen Bereich mit dem Titel ,Ubung“ beziehungsweise ,Mitarbeit®.

Ich fuhre flr jede Schilerin beziehungsweise fur jeden Schiiler ein eigenes Blatt, das ich
» “nenne.

In der Kommunikation mit den Schilerinnen und Schuilern verwende ich wéhrend des
Semesters den Begriff ,Leistungsbewertung“ — eben, weil ich die Leistungen in Hinblick auf
konkrete Kriterien bewerte. Erst gegen Ende des Semesters werden alle Eindrticke in einer
Gesamtbeurteilung zusammengefasst. Den Ton geben fir mich die produktiven Fertigkeiten
an. Alle weiteren von mir gesammelten Informationen unterstitzen beziehungsweise
bestétigen die Ersteinschatzung basierend auf Schreiben und Sprechen.

Ich berechne die Gesamtnote niemals arithmetisch — was laut LBVO ja auch nicht erlaubt ist
—, sondern erstelle ein Gutachten auf Basis meiner Dokumentation, wobei die aktuellen
Bewertungen (gegen Ende des Semesters) fiir die Beurteilung ausschlaggebend sind.

Erfahrungsbericht Distance Learning Frihjahr 2020 von Herrn Prof. René Riepan:

Die Umstellung von Prasenzunterricht auf Fernlehre musste schnell gehen. Daflir standen
uns zwei Plattformen zur Verfigung: Microsoft Teams und Eduvidual. Der klare Vorteil von
Microsoft Teams gegeniber Eduvidual liegt in der Ubersichtlichkeit und an der
Benutzerfreundlichkeit sowohl fir Lehrende als auch fur Lernende. Der Dienst ermdglicht eine
intuitive Abwicklung des Lernprozesses mit Hilfe von bereits bekannten Tools aus Office und
anderen Anwendungen.

Fur den Unterricht in TEAMS wurden mithilfe des Aufgabentools Arbeitsauftrage erstellt.
Dabei wurden fir jede Aufgabe auch eine zu erreichende Punktezahl sowie ein
Falligkeitsdatum  definiert. Die Aufgabenstellungen umfassten zum Beispiel im
Unterrichtsgegenstand Deutsch Schreibaufgaben in  Word-Dokumenten, Lese- und
Textverstdndnisaufgaben mit automatisierter LernlUberprifung mithilfe Microsoft Forms,
Videoreferate und auch Verbesserungen.
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Die Schilerinnen und Schiler wurden in ihrem selbstverantwortlichen Lernprozess durch
Fragemaoglichkeiten tGiber das Chat-Tool unterstitzt — oft auch auf3erhalb der herkémmlichen
Unterrichtszeit. Fragestellungen, die gesamte Klasse betraf, wurden unter ,Beitrage” gepostet
und beantwortet.

Jede Aufgabe wurde im Anschluss mittels einem Punktesystem bewertet: Die
Benotungskriterien umfassten zum Beispiel ,Gut® 3 Punkte (alle Kriterien umgesetzt,
Fliichtigkeitsfehler), ,Erledigt‘ 2 Punkte (bemiihte HU, kleine Mangel), ,Verbesserungswiirdig*
1 Punkt (HU gemacht, aber Mangel in der Umsetzung), ,Nicht erledigt‘ 0 Punkte (HU nicht
fristgerecht abgegeben). Zusatzlich konnte man bei herausragenden Leistungen einen
Zusatzpunkt erreichen.

Dartber hinaus erhielt jede Schuilerin und jeder Schiler noch zusatzlich eine individuelle
Ruckmeldung Uber die geleistete Aufgabe mithilfe der Feedback-Maske in Teams.
Anhand der Notenlbersicht in Teams konnte jede Schulerin und jeder Schiler ihren bzw.
seinen derzeitigen Leistungstand jederzeit einsehen.

Die Riuckmeldungen der Schilerinnen und Schiler nach Abschluss der Fernlehre-Phase
waren allesamt positiv. Sie stohnten zwar unter der Last der Aufgaben, aber schatzten vor
allem die strukturierten Arbeitsauftrage und werteten das Punktesystem als gerecht. Die
individuellen Feedbacks zu den einzelnen Aufgaben nahmen sie als selbstverstandlich an.
Als Lehrender nehme ich die Erfahrung mit, Arbeitsanweisungen ganz klar und eindeutig zu
formulieren. Aul3erdem ist es wichtig, nicht zu viele Aufgaben zu geben. Die Arbeit am PC ist
sowohl fir Lernende (Schlagwort: selbstorganisiertes Lernen!) als auch fur Lehrende
(Planung, Erstellung, Betreuung, Korrektur, Feedback) sehr zeitintensiv.

Feedback 2)

Ich habe wahrend der DISTANCE-LEARNING-Phase Office 365 Teams und WebUntis
verwendet.

Uber Teams hat alles sehr gut funktioniert, alle Schiilertinnen waren tiber die Teams-
Gruppen oder den Chat erreichbar und haben samtliche Arbeitsauftrage erhalten und
zeitgerecht erledigt. Die Korrektur und das Feedback - Modul haben perfekt funktioniert.
Uber WebUntis hat es nicht immer funktioniert, da scheinbar die Nachrichten und die
Weiterleitung an ihre Schul-Emailadressen nicht immer erfolgt ist. Ist daher meinerseits nicht
zu empfehlen.

Feedback 3)

1. Sehr positiv Uberrascht hat mich die Tatsache, dass nur eine einzige Schiilerin in
insgesamt vier Klassen aufgrund fehlender technischer Ausstattung bzw. mangelhafter
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Internetverbindung fur mich nicht online erreichbar war und bei den ZOOM-Meetings nicht
teilnehmen konnte.

2. Weiters sehr positiv war fir mich die aktive Teilnahme und Mithilfe der Schilerinnen bei
der technischen Umsetzung der ZOOM Meetings. Es kam o6fters vor, dass wir gemeinsam
nach Losungen suchten, z.B beim Teilen des Bildschirms oder anderen Problemen bei der
Anwendung.

3. Eingangs schwierig war die Feststellung, ob die Schilerinnen aktiv am Unterricht
teilnehmen. Viele wollten nicht die Videofunktion nutzen, wodurch ich nur vor ,schwarzen
Fensterchen® sal3. Auf3erdem ist es unmdglich bei Klassengré3en jenseits der 30
Schilerinnen regelmafiig deren Anwesenheit zu kontrollieren.

4. Ein weiterer schwieriger Aspekt war, dass einfach der soziale Kontakt fehlte. Die
menschliche Begegnung wurde durch die Maschine Computer verhindert. Dadurch war es
auch nicht mdglich, auf die einzelnen Schilerinnen und ihre Anliegen einzugehen.

Treffpunkt vor dem neuen Internatseingang — ein beliebter Aufenthaltsort mit Ausblick
Richtung Klagenfurt
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8. Analyse von Kennzahlen und Basisdaten

8.1 Diagnosechecks (9. Schulstufe)

DEUTSCH
5-jahrige Regelform | Diagnosecheck DEUTSCH im SJ 2018/19
Schule Klassen e Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten IUM 1 36 30 6 Ubungen, Freiarbeit
Pitzelstatten PMR 1 36 35 1 Wiederholungen
(SRS 2 72 65 7

Schulstandort

5-jahrige Regelform | Diagnosecheck DEUTSCH im SJ 2019/20

SchiilerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten IUM 1 36 32 4 Ubungen, Freiarbeit
Pitzelstatten PMR 1 37 35 2 Wiederholungen
(SRS 2 73 67 6

Schulstandort

3-jahriger Aufbaulehrgang | Diagnosecheck DEUTSCH im SJ 2018/19

Schule Klassen SchilerInnen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten 1 22 15 7 Ubungen
Gesamt
Schulstandort 1 22 15 7

3-jahriger Aufbaulehrgang | Diagnosecheck DEUTSCH im SJ 2019/20

Schule Klassen ST T Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelststten 1 26 19 7 Verstérkt Hausiibungen
Gesamt
Schulstandort 1 29 12 7
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ENGLISCH

5-jahrige Regelform | Diagnosecheck ENGLISCH im SJ 2018/19

SchulerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten IUM 1 36 30 6 Uben und Wiederholen
Pitzelstdtten PMR 1 36 35 1 Verstarkt Hauslbungen
Gesamt 2 72 65 7

Schulstandort

5-jahrige Regelform | Diagnosecheck ENGLISCH im SJ 2019/20

SchulerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten IUM 1 36 32 4 Uben und Wiederholen
Pitzelstatten PMR 1 37 35 2 Verstarkt Haustibungen
bl 2 73 67 6

Schulstandort

3-jahriger Aufbaulehrgang | Diagnosecheck ENGLISCH im SJ 2018/19

Schule Klassen SchilerInnen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten 1 22 15 7 Vermehrtes Uben
Gesamt
Schulstandort 1 22 15 7

3-jahriger Aufbaulehrgang | Diagnosecheck ENGLISCH im SJ 2019/20

Schule Klassen e Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten 1 26 19 7 Vermehrtes Uben
Gesamt
Schulstandort 1 26 19 7
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ANGEWANDTE MATHEMATIK

5-jahrige Regelform | Diagnosecheck MATHEMATIK im SJ 2018/19
SchulerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten IUM 1 36 30 6 Uben, Hauslbungen
Pitzelstatten PMR 1 36 35 1 Wiederholungen
(L 2 72 65 7

Schulstandort

5-jahrige Regelform | Diagnosecheck MATHEMATIK im SJ 2019/20
SchulerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten IUM 1 36 32 4 Uben, Hauslibungen
Pitzelstatten PMR 1 37 35 2 Wiederholungen
R 2 73 67 6

Schulstandort

3-jahriger Aufbaulehrgang | Diagnosecheck MATHEMATIK im SJ 2018/19

SchulerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten 1 22 15 7 Verstarktes Uben
(SRS 1 22 15 7

Schulstandort

3-jahriger Aufbaulehrgang | Diagnosecheck MATHEMATIK im SJ 2019/20

SchilerInnen

Schule Klassen Weiblich Mannlich MaBnahmen
(Gesamt)
Pitzelstatten 1 26 19 7 Verstarktes Uben
(L 1 26 19 7

Schulstandort
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8.2 Statistisches Datenmaterial

SCHULER/INNENZAHLEN

. 5-jahrige Regelform
SCHULER/INNENZAHLEN, KLASSEN SJ 2018/19

SCHULE / SCHULER/ davon
FACHRICHTUNG | KLASSEN INNEN WEIBLICH ! - L IV Y
Pitzelstatten IUM 5 167 144 36 32 36 32 31
Pitzelstatten PMR 5 161 154 36 34 34 30 27
Gesamt 10 328 298 72 66 70 62 58
. 5-jahrige Regelform
SCHULER/INNENZAHLEN, KLASSEN SJ 2019/20
SCHULE / KIASSEN SCHULER/INNEN GESAMT I I 111 v V
FACHRICHTUNG (DAVON WEIBLICH) z (W) z (W) z (W) T (W) z (W)
Pitzelstatten IUM 5 163 (139) 36 (32) 32 (25) 31 (28) 32 (26) 32 (28)
Pitzelstatten PMR 5 170 (162) 37 (35) 35 (34) 34 (33) 34 (31) 30 (29)
Gesamt 10 333 (301) 73 (67) | 67 (59) | 65 (61) | 66 (57) | 62 (57)
. 3-jahriger Aufbaulehrgang
SCHULER/INNENZAHLEN, KLASSEN SJ 2018/19
SCHULE / SCHULER/ davon
FACHRICHTUNG | KLASSEN INNEN WEIBLICH ! . A
Pitzelstatten 3 64 49 22 16 26
Gesamt 3 64 49 22 16 26
. 3-jahriger Aufbaulehrgang
SCHULER/INNENZAHLEN, KLASSEN SJ 2019/20
SCHULE / LA SCHULER/INNEN GESAMT i II 111
FACHRICHTUNG (DAVON WEIBLICH) T (W) T (W) T (W)
Pitzelstatten 3 62 (44) 26 (19) 20 (12) 16 (13)
Gesamt 3 62 (44) 26 (19) | 20 (12) | 16 (13)
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SCHULAUSTRITTE

5-jahrige Regelform | SCHULAUSTRITTE des SJ 2018/19

Jahrgang Weiblich | Mannlich | Gesamt | Anzahl Weiterer Weg*

3 Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

I 4 0 4 1 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

II 0 0 0 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

ITI 1 3 4 Lehre

2 Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

v 0 0 0 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Vv 0 0 0 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

5 3 8 1 Lehre

2 Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Gesamt
Standort

* weiterer Berufsweg falls bekannt
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5-jihrige Regelform | SCHULAUSTRITTE des SJ 2019/20

Jahrgang Weiblich | Mannlich | Gesamt | Anzahl Weiterer Weg*

8 Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

I 10 1 11 1 Lehre
Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

2 Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

II 2 0 2 2 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

III 0 0 0 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

v 0 0 0 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Vv 0 0 0 Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)
Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Gesamt

Standort = 1 13

NIN|—=|

* weiterer Berufsweg falls bekannt
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SCHULAUSTRITTE

3-jahriger Aufbaulehrgang | SCHULAUSTRITTE des SJ 2018/19

Jahrgang

Weiblich

Mannlich

Gesamt

Anzahl

Weiterer Weg*

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

II

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

III

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Gesamt
Standort

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

*weiterer Berufsweg, falls bekannt

3-jahriger Aufbaulehrgang | SCHULAUSTRITTE des SJ 2019/20

Jahrgang

Weiblich

Mannlich

Gesamt

Anzahl

Weiterer Weg*

2

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

II

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

III

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg

Gesamt
Standort

Schulaustritt wegen Wechsel (Wohnort,
Schulart, Schulform)

Lehre

Schulaustritt freiwillig (zB Berufseinstieg)

Schulaustritt wegen negativen Schulerfolg
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REPETENT/INNEN
5-jahrige Regelform
REPETENT/INNEN aus dem SJ 2018/19
Jahrgang Weiblich Mannlich Gesamt
I 1 0
I 0 0 0
ITI 0 1 1
v 0 0 0
\Y, 0 0 0
Gesamt 1 1 2
5-jahrige Regelform
REPETENT/INNEN aus dem SJ 2019/20
Jahrgang Weiblich Mannlich Gesamt
I 0 0 0
II 0 1 1
I11 0 0 0
v 0 0 0
\Y, 1 0 1
Gesamt 1 1 2
3-jahriger Aufbaulehrgang
REPETENT/INNEN aus dem SJ 2018/19
Jahrgang Weiblich Mannlich Gesamt
I 0 0 0
II 1 0 1
III 0 0 0
Gesamt 1 o 1
3-jahriger Aufbaulehrgang
REPETENT/INNEN aus dem SJ 2019/20
Jahrgang Weiblich Mannlich Gesamt
I 1 0 1
I 0 0 0
ITI 1 0 1
Gesamt 2 0 2
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FORDERUNTERRICHT
5-jahrige Regelform | FORDERUNTERRICHT im SJ 2018/19
Schule / s .

Fachrichtung Gegenstand Weiblich Mannlich Gesamt
Pitzelstatten IUM AM 23 7 30
Pitzelstatten PMR AM 18 0 18

Gesamt
Schulstandort E v i

5-jahrige Regelform | FORDERUNTERRICHT im SJ 2019/20

Sch_ule/ Gegenstand Weiblich Mannlich Gesamt
Fachrichtung
Pitzelstatten IUM - 0 0 0
Pitzelstatten PMR - 0 0 0
Gesamt
Schulstandort 0 0 °

3-jahriger Aufbaulehrgang | FORDERUNTERRICHT im SJ 2018/19

Sch_ule/ Gegenstand Weiblich Mannlich Gesamt
Fachrichtung
Pitzelstatten AM 30 6 36
Gesamt
Schulstandort — g £l

3-jéhriger Aufbaulehrgang | FORDERUNTERRICHT im SJ 2019/20

Schule / Gegenstand Weiblich Ménnlich Gesamt
Fachrichtung
Pitzelstdtten Englisch 19 6 25
Gesamt
Schulstandort s 2 o
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REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN! (Stand: Ergebnisse Haupttermin)

REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN 2019 | 5-jdhrige Regelform - ABSOLVENT/INNEN

Bestanden Bestanden .
Schule / Angetretene Besztjrr:]den Bestanden mit mit Bestanden Nicht Nsliﬁltoasggﬁ_
Fachrichtung Kandidat/innen Haupttermin in Prozent AUSGEZ. GUTEM bestanden (setzt fort)
P ERFOLG ERFOLG
Pitzelstatten IUM 28 24 86 2 7 15 2 2
Pitzelstatten PMR 27 27 100 5 8 14 0 0
Gesamt
Schulstandort 55 51 93 7 15 29 2 2
REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN 2020 | 5-jahrige Regelform - ABSOLVENT/INNEN
Angetretene
Kandidat/innen Besztjrr:qden ?:T,traonziirt] Bestanden Bestanden Bestanden Nicht Nicht abge-
Schule / Haupttermin mit AUSGEZ. | mit GUTEM bestanden schlossen
Fachrichtung Gesamt P ERFOLG ERFOLG (setzt fort)
(davon
Weiblich) 2 ) 3 ({51 5 (W) 5 (W) 5 (W) 5 (W) 5 (W)
Pitzelstatten IUM 32 (28) 31 (27) 97 (96) 10 (10) 2 (1) 19 (16) 1(1) 0
Pitzelstatten PMR 30 (29) 29 (28) 97 (96) 9 (9) 5 (5) 15 (14) 1(1) 0
Gesamt
Schulstandort 62 (57) 60 (55) 97 (96) 19 (19) 7 (6) 34 (30) 2(2) 0

REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN 2019 | 3-jdhriger Aufbaulehrgang - ABSOLVENT/INNEN

1 EinschlieBlich Diplomarbeiten

Bestanden Bestanden .
Schule / Angetretene Besztlzj;den Bestanden mit mit Bestanden Nicht Nslﬁﬂltozggﬁ_
Fachrichtung Kandidat/innen Haupttermin in Prozent AUSGEZ. GUTEM bestanden (setzt fort)
P ERFOLG ERFOLG
Pitzelstatten 25 24 96 2 2 20 1 0
Gesamt
Schulstandort 25 24 96 2 2 20 1 0
REIFE- UND DIPLOMPRUFUNGEN 2020 | 3-jahriger Aufbaulehrgang - ABSOLVENT/INNEN
Angetretene Bestanden Bestanden Bestanden Bestanden Bestanden Nicht Nicht abge-
Schule / Kandidat/innen zum in Prozent mit AUSGEZ. mit GUTEM bestanden schlossen
. Haupttermin ERFOLG ERFOLG (setzt fort)
Fachrichtung G
esamt <
(davon Weiblich) > (W) > (W) > (W) (W) (W) > (W) > (W)
Pitzelstatten 14 (12) 12 (10) 86 (83) 1(1) 3(2) 8 (7) 1(1) 1(1)
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Gesamt
Schulstandort 14 (12) 12 (10) 86 (83) 1(1) 3(2) 8 (7) 1(1) 1(1)
ART und ANZAHL an ZERTIFIKATEN
5-jdhrige Regelform | ZERTIFIKATE im SJ 2018/19
Schule / - 5 - Wirtschafts- * Sonstige**

Fachrichtung ez e A2 zertifikate Zertifikate Crageie
Pitzelstatten IUM 11 20 13 27 71
Pitzelstatten PMR 7 19 31 29 86

Gesamt
Schulstandort ) =k ~A 2 L/
5-jahrige Regelform | ZERTIFIKATE im SJ 2019/20
Schule / - . . Wirtschafts-* Sonstige**

Fachrichtung SRl I N2 zertifikate Zertifikate SRz
Pitzelstatten IUM 11 17 26 28 82
Pitzelstatten PMR 4 15 23 34 +9 85

Gesamt
Schulstandort s £ - z =
* WKO Gastgewerbliches Servierpraktikum
** Tiertransporterlehrgang + Kéasekenner/in
Traktorfihrerschein und Forstkurs
Jagdprufung - Individuelle Teilnahme Uber einen externen Kurs, der jedoch an der Schule abgehalten wird
- Schuljahr 2019/20 insg. 10 Schiler/innen angemeldet fir das Schuljahr 2020/21 14 Schiiler/innen
WIR sind eine Gemeinschaft - WIR leben Nachhaltigkeit
40

HBLA fur Landwirtschaft und Ernéhrung Pitzelstétten
Schulprogramm 2020-22




